Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), ¢lanka 41. st. 2
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22), Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (25/13., 72/13., 151/13.,
9/14.,40/14.,51/14., 77/14., 83/14. — ispravak, 87/14., 120/14., 147/14., 151/14.,
11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15., 10/17., 39/17., 40/17. —
ispravak, 74/17., 122/17., 9/18., 57/18., 59/19., 79/19., 119/19., 50/20., 128/20.,
141/20., 17/21., 26/21., 78/21., 138/21 1 9/2022.) i ¢lana 51. 1 82. Statuta Djecjeg
vrtica Vukovar II (KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-18-
01), Upravno vijeée na svojoj 70. Sjednici, odrzanoj 22.08. 2022. donosi

PRAVILNIK
O RADU



l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ Vukovar Il (u daljnjem tekstu:
Vrti¢) kao poslodavac ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i obveze
poslodavca i radnika, place i novéane nadoknade radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika,
zabranu diskriminacije te druga pitanja u vezi s radnim odnosima u Vrticu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika se odnose na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su s Vrticem
sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

(2) Nitko u Vrti¢u ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slu¢ajevima kada je zakonom, podzakonskim aktom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca ili sindikata i Vrti¢a, kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, neko pravo ili polozaj radnika u Vrti¢u ureden povoljnije u odnosu na prava ili polozaj
radnika koja su propisana ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

(1) Prije stupanja na rad Vrti¢ je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim
odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Pravilnik o radu, kolektivni ugovor, drugi akti kojima se ureduju radni odnosi i akti kojima se ureduje
zastita i sigurnost na radu, moraju se na prikladan nacin u¢initi dostupnima svim radnicima Vrtica.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan ugovorene poslove obavljati savjesno i stru¢no te prema uputama i radnim nalozima
ravnatelja, odnosno osobe koju on ovlasti.

(2) Ravnatelj moze poblize odrediti mjesto rada i na¢in obavljanja rada.

(3) Medusobna prava i obveze radnika i Vrti¢a kao poslodavca ostvaruju se od dana pocetka rada radnika
u Vrti¢u, sukladno sklopljenom ugovoru o radu i odredbama ovoga Pravilnika.



Il. IZBOR RADNIKA | ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

Potrebu zaposljavanja novih radnika u Vrti¢u utvrduje ravnatelj.

Clanak 7.

(1) Zaposljavanje na neodredeno radno vrijeme ili zaposljavanje radnika dulje od 60 dana obvezno se
provodi putem natjecaja.

(3) Zaposljavanje radnika na odredeno, puno ili nepuno radno vrijeme, zbog povecanog opsega posla,
rada na projektu ili tre¢eg razloga, moguce je samo uz prethodnu pisanu suglasnost Osnivaca, dok za
druga zaposljavanja potrebna je samo Odluka Upravnog vijeca.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece, a natjec¢aj se objavljuje na internetskim stranicama
i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, internetskim stranicama Osnivaca te
internetskim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

Clanak 8.
(1) U natjecaju iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika obvezno se navode slijedeci podaci:

1. onazivu i sjedistu Vrtica,

2. o nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,

3. ouvjetima koje kandidati trebaju ispunjavati,

4. o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.,

5. oroku u kojemu kandidati trebaju dostaviti prijavu na natjecaj i natjecajnu dokumentaciju,
a koji ne moze biti krac¢i od osam dana.

(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto
ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

(3) Kandidati dostavljaju preslike natje¢ajne dokumentacije koju Vrti¢ istima ne vrac¢a. Izabrani kandidat
prilikom izbora daje na uvid originalnu natje¢ajnu dokumentaciju.

Clanak 9.
(1) Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.

(2) Prije kona¢nog izbora Vrti¢ moze provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti
kandidata.

(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se razgovorom, testiranjem,
anketiranjem i sli¢no.



Clanak 10.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj odnosno
povjerenstvo ili radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomodi.

(2) Povjerenstvo odnosno opunomoceni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisani
izvjestaj o radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(3) Osoba koja trazi zaposlenje dokazuje zdravstvenu sposobnost za rad ispravama ovlastene
zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u Vrti¢u ne moze stupiti u radni odnos prije obavljenog zdravstvenog pregleda, sukladno
odredbama Zakona o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti.

Clanak 11.

(1) Kada su za obavljanje pojedinih poslova odredbama zakona, drugih propisa ili kolektivhim
ugovorom utvrdeni posebni uvjeti, radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja udovoljava tim
uvjetima.

(2) Dokazi o ispunjenosti uvijeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju biti osigurani do izbora prijavljenih
kandidata ili najkasnije do donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 12.

O zasnivanju radnog odnosa odluéuje Upravno vijece Vrti¢a na prijedlog ravnatelja.

Clanak 13.

(1) S kandidatom za kojega je Upravno vije¢e donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa ravnatelj
sklapa ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglase o bitnim
uglavcima ugovora.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo podatke
koji su u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrtic¢a i radnika mora sadrzavati podatke o:

- strankama te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu,

- mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

- danu pocetka rada,

- ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,



- trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno poslodavac, a u sluc¢aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

- osnovnoj placi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(3) U slucaju kada se ugovorom o radu ili potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu upuc¢uje na odgovarajuci
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili Pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja, odredbe tih zakona,
drugih propisa, kolektivnog ugovora ili Pravilnika o radu primjenjivat ¢e se neposredno.

Clanak 15.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Vrti¢ je duzan radniku prije pocetka rada izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢lanka 14.
stavka 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

Vrti¢ je duzan radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko osiguranje u roku od osam dana
od dana isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema odredbama posebnih propisa.

Clanak 17.

(1) Rezultati natjec¢aja i Odluka Upravnog vijeca o izboru kandidata za sklapanje ugovora o radu, bit ¢e
objavljeni na internetskoj stranici Vrtic¢a. ( http://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/index.php ).

(2) Rok za zalbu na Odluku iz tocke 1. ovog ¢lanka je 8 (osam) dana od dana objave na internetskoj
stranici Vrtica.

(3) Zalba se podnosi Upravnom vijecu.

Clanak 18.
Ravnatelj bez natje¢aja moze neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:

- naodredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjec¢aja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana,
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

Clanak 19.

Kada za to imaju interes Vrti¢ i radnik mogu sklapati anekse ugovora o radu kojima mijenjaju
pojedine uglavke ugovora o radu.


http://www.dv-vukovar2.hr/dvvu/index.php

Rad na neodredeno vrijeme
Clanak 20.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako Zakonom o radu nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke ugovora dok ne prestane na nacin odreden
Zakonom o radu.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor o radu
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Rad na odredeno vrijeme
Clanak 21.

(1) Iznimno, Vrti¢ moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za zashivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Vrti¢ s istim radnikom moze sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivni razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovorom o radu
izrijekom navodi.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljuc¢ujudi i prvi ugovor o
radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazo¢nog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga dopustenih zakonom ili kolektivhim
ugovorom.

Clanak 22.

(1) Radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme Vrti¢ je duzan osigurati
iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrti¢u zaposlen na temelju ugovora o radu na neodredeno
vrijeme kada se radi o obavljanju istih ili sli¢nih poslova s istim ili slicnim stru¢nim zvanjima i
vjestinama.

Clanak 23.

(1) Ugovor o radu koji je sklopljen na odredeno vrijeme prestaje izvrsenjem odredenog posla,
nastupanjem odredenog dogadaja ili istekom unaprijed utvrdenog i ugovorenog roka.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka Vrti¢ pisano obavjestava radnika.

Probni rad
Clanak 24.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u trajanju duzem od $est mjeseci.
(3) Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to opunomoci.

(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.



(5) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
0 radu.

(6) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje 15 (petnaest) dana.

1. PRIPRAVNICI | STRUCNI ISPIT

Clanak 25.

(1) Pripravnici u Vrti¢u su osobe koje se prvi put zaposljavaju radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanjima odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 26.
(1) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu.

(2) Nakon isteka pripravnickog staza, pripravnik koji je u Vrti¢u zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme ili na odredeno vrijeme u trajanju duzem od dvije godine duzan je poloziti stru¢ni ispit u roku
od jedne godine.

(3) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga c¢lanka prestaje ugovor o radu
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 27.

Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika primjenjuju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama
toga zakona.

Clanak 28.

(1) Sukladno godisnjem planu i programu rada, Vrti¢ moze radi pripremanja za polaganje stru¢nog ispita
primiti odgojitelja ili struénog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (u daljnjem tekstu: stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Stru¢no osposobljavanje za rad ne moze trajati duze od trajanja pripravnickog staza iz ¢lanka 26.
stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

(4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu, drugih zakona
i ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te prestanku ugovora
o radu.

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad sklapa ravnatelj Vrti¢a u pisanom obliku.



V. RADNO VRIJEME

Clanak 29.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrtic¢u, ukljuc¢ujuci i dnevni odmor ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Vrtic¢a za
obavljanje poslova kada postoji takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je Vrti¢ kao poslodavac odredio.

Clanak 30.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, a u iznimnim okolnostima dvokratno ako
to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva.

(3) Dnevno radno vrijeme traje osam sati, 0sim na poslovima u hepunom radnom vremenu.

(4) Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 31.

(1) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se struktura radnog vremena odgojno obrazovnih
radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

(2) Raspored tjednog radnog vremena utvrduje ravnatelj, ako za poslove koji zahtijevaju drugaciji
raspored radnog vremena tjedno radno vrijeme nije odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom ili
sporazumom izmedu Vrti¢a i radnic¢kog vijeca ili sindikata.

Clanak 32.
(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka toga vremena.

(2) Za trajanja radnoga vremena radnik moze napustiti radni prostor Vrtica samo uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 33.

(1) S radnikom se moze sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav i opseg posla
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jednog ili vise
poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza ostvarivanje
radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti radne obveze u sve radne
dane u tjednu ili samo u pojedine dane u radnom tjednu.



Clanak 34.

(1) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i sklapanje
ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za
sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu, ako u Vrti¢u postoje mogucnosti za takvu
promjenu.

(2) Promjeni ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natje¢aj niti drugi formalni postupak.

Clanak 35.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja
potrebnog radnika i u drugim sluc¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja Vrtic¢a
duzan raditi duze od punog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1, ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava da se prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj Vrti¢a duzan je pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ukupno trajanje prekovremenog rada radnika ne smije biti duze od 50 sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje, osim ako je takva
mogucnost ugovorena kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju prekovremeni rad ne smije trajati duze
od 250 sati godisnje.

Clanak 36.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radni¢kog vijec¢a odnosno sindikata i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o rasporedu radnog
vremena odluc¢uje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 37.

(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekinutih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i utvrdena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a ili sindikata s Osniva¢em, Vrti¢ je duzan utvrditi plan
preraspodijele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duze od 48 sati tjedno, odnosno ne duze od 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Vrti¢u pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno,
u kojem slucaju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodjeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.

(8) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do 3 godine starosti, samohranog roditelja s djetetom do
6 godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moze se prerasporediti samo uz pisani
pristanak tih radnika.

Clanak 38.

Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj Vrti¢a.

V. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 39.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanke) u
trajanju 30 minuta.

(2) Radnici u neposrednom odgojno obrazovnom radu s djecom ne mogu prekinuti rad s djecom zbog
stanke.

(3) Vrijeme i na¢in koristenja odmora (stanke) odreduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 30. ovog Pravilnika.

(4) Kada radni proces no dopusta prekid rada zbog koristenja odmora (stanke) radniku ¢e se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 40.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 41.
(1) Dan tjednog odmora radnika je nedjelja te dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 40. ovoga Pravilnika.



(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojega tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

(4) Dan tjednog odmora iz stavka 3. ovoga ¢lanka pisanom odlukom odreduje ravnatelj.

Clanak 42.

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje cetiri
tjedna, a radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od stetnih utjecaja, u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca ili sindikata i
poslodavca, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu moze se utvrditi trajanje godisnjeg odmora duze
od najkra¢ega propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka odnosno odredbama Zakona o radu.

Clanak 43.

(1) Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nac¢in da se na 20 radnih dana dodaju radni dani prema
slijede¢im kriterijima:

1. prema duzini radnog staza (navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca one godine
za koju se utvrduje trajanje godisnjeg odmora):

- do 5 godina radnog staza 1 radni dan

- o0d5do 10 godina 2 radna dana
- 0d 10 do 15 godina 3 radna dana
- od 15 do 20 godina 4 radnih dana
- od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- preko 35 godina radnog staza 8 radnih dana

2. prema slozenosti poslova (utvrdenih u Sistematizaciji poslova i zadaca):

- VSS 4 radna dana
- VSS 3 radna dana
- SSS 2 radna dana
- NKV, KV 1 radni dan.

3. prema uvjetima rada:

- poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz buku,

neujednacenu temperaturu, vlagu (spremacice,

pralja, svelja, kuharice, ekonom, voza¢, domar) 2 radna dana
- poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz stalan kontakt

s djecom, roditeljima i strankama (stru¢ni suradnik,

tajnik, voditelj, i radnik u racunovodstvu, ravnatelj) 2 radna dana

4. prema posebnim socijalnim i zdravstvenim uvjetima:
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- o0sobi s invaliditetom 2 radna dana

- stalnom dobrovoljnom davatelju krvi 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
do 15. godina starosti, za svako dijete 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do
15. godina starosti, za svako dijete 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

(3) Radnik koji nije ispunio uvjete za stjecanje prava na godisnji odmor na nac¢in propisan Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili ovim Pravilnikom, ima pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 42. i 43.
ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

(4) 1znimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora.

Clanak 44.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje ravnatelj u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije
rada te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.

(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna godisnjeg odmora u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i Vrti¢ drugacije ne dogovore, pod uvjetom da je radnik ostvario pravo na godisnji odmor
u trajanju duzem od dva tjedna.

(4) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine.

(5) Dva dana godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zeli uz obvezu da o tome obavijesti
ravnatelja najmanje tri dana prije koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani Vrti¢a to
onemogucuju,

(6) Obavijest o rasporedu, razdoblju koristenja i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku
najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora na radno mjesto ili putem oglasne ploce
Vrtica.

Clanak 45.

(1) Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe do sedam radnih dana godisnje, ako to nije drugacije uredeno
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a osobito radi:
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sklapanja braka

sklapanje braka djeteta

rodenje djeteta

smrti ¢lana uze obitelji

teze bolesti ¢lana uze obitelji

elementarne nepogodne koja je neposredno

zadesila radnika Vrti¢a

selidbe

sudjelovanju na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sli¢no.

polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog propisanog
struénog ispita, prvi put

nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama

kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno
davanje krvi

5 radnih dana
2 radna dana
5 radna dana
5 radnih dana
3 radna dana

5 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana

10 radnih dana
2 radna dana

1 radni dan.

(2) Radnik koji zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta, osim u sluc¢ajevima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka tocke 4., kada se zahtjev moze usmeno traziti istoga dana.

(3) O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga c¢lanka odlucuje ravnatelj
pisanom odlukom.

Clanak 46.

(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske
godine.

(2) Odluku o neplacenom dopustu donosi ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

(4) Za trajanja neplacenog dopusta radniku ne prestaje ugovor o radu, a radnikova prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢,
ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrtic¢u i raskinuti Ugovor o radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 47.

(1) Upravno vijece i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e se stititi
zdravlje i omogucéiti redovan rad radnika i boravak djece u Vrti¢u.
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(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrticu ¢e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema sredstva
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i djece te osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan upoznati radnika o uvjetima i nacinu koristenja prostora, prostorija, opasnih tvari,
sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

(4) Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu ravnatelj
zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.

Clanak 48.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, za sigurnost i zdravlje drugih radnika s
kojima je neposredno vezan u procesu rada, te djece i drugih osoba koje borave u prostoru Vrtica.

(3) Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 49.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili
zdravlje djece i osoba s kojima u izvrsenju ugovora o radu radnik izravno dolazi u dodir.

(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 50.

(1) Vrti¢ je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni a koja sadrzi podatke o
radnicima i radnom vremenu.

(2) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik je duzan dostaviti ravnatelju ili osobi u
Vrti¢u ovlastenoj za kadrovske poslove odgovarajuce osobne podatke i isprave:

- koje se odnose na evidenciju iz rada,

- skolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju,

- 0 zdravstvenom stanju (naroc¢ito neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti, stupnju
invalidnosti, profesionalnoj nesposobnosti za rad),

- U svezi sa zastitom majcinstva,

- usvezi obracuna poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka,

- ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje prava u svezi s radom.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 2. ovoga &lanka snosi radnik,

(4) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su u
mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.
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Clanak 51.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj.

(2) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(3) Osobni podaci za ¢ije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

(4) Ravnatelj ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke
mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 52.

(1) Vrti¢ je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(2) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(3) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako nezeljeno ponasanje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika i koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(4) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a posebice
ponasanje koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 53.

Svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 54.

Ravnatelj je duzan imenovati nekoga od radnika Vrti¢a koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Clanak 55.
Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za zastitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoci da neki od radnika Vrti¢a uznemirava
ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrjede obveza iz radnog odnosa.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelj
je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Vrti¢u i mreznim stranicama Vrtica.
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Clanak 56.

(1) Kada ravnatelj neposredno uoci da pojedini radnik Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge
radnike, duzan ga je upozoriti o skrivljenom ponasanju i povredi obveza iz radnog odnosa.

(2) Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponasanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duzan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krsenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora Vrtica.

Clanak 57.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah podnijeti prituzbu
ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika, ravnatelj je duzan u roku od osam dana od dana dostave prituzbe
provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te poduzeti
potrebne mjere ako utvrdi postojanje skrivljenog ponasanja.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike,
duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom skrivljenim
ponasanjem i povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 58.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem
drugih radnika Vrti¢a, ravnatelj je u zavisnosti od tezine povrede obveza iz radnog odnosa ovlasten
izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili predloziti redoviti odnosno izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 59.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopcéavati tre¢cima.

Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze o¢ekivati da ¢e mu ravnatel;
za$tititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, ako je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida rada.

Clanak 60.

(1) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a posebice
ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.
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Clanak 61.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 62.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelj
je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Vrticu.

VIl.  ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 63.

(1) U Vrti¢u je zabranjen svaki pojavni oblik diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili vjerskog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije.

(2) Pod pojavnim oblicima diskriminacije razumijeva se i izravna ili neizravna diskriminacija na
podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog
osposobljavanja, usavrsavanja i prekvalifikacije.

(3) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju pojavne oblike diskriminacije.

Clanak 64.

Duznost je svih tijela i radnika Vrti¢a pratiti, upozoravati i sprecavati bilo koji oblik izravne ili neizravne
diskriminacije.

Clanak 65.

(1) Tijela i radnici Vrtica duzni su svaku osnovanu sumnju na diskriminaciju prijaviti puckom
pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima, uz prethodni pristanak osobe koja je mozebitna zrtva
diskriminacije.

(2) Tijela i radnici Vrti¢a duzni su na zahtjev pu¢kog pravobranitelja ili posebnih pravobranitelja u roku
od 15 dana dostaviti sve podatke i trazene dokumente vezane uz diskriminaciju.
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VIII. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NAKNADE
Plaé¢a
Clanak 66.
(1) Placa radnika u Vrti¢a sastoji se od:

- osnovne place,

- dodatak na radni staz,

- dodatka na plac¢u za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dodatka ako je on predviden posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana posebna sredstva.

(2) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni u¢inak predstavlja umnozak osnovice za
izracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi.

(3) 1znimno, ako radnik ima manju osnovnu placu od minimalne place, onda je osnovica za obracun
dodatka na staz iznos minimalne bruto place.

(4) Za odabrani broj i strukturu radnika, kojima se placa osigurava iz sredstava prora¢una Osnivaca,
utvrduje se osnovica za izracun place sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za
izra¢un placa korisnika drzavnog proracuna.

(5) Vrti¢ ¢e isplatiti radniku pla¢u nakon obavljenog rada, jedanput mjesecno, najkasnije do 15.-og u
tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukgcije
odredeno.

Clanak 67.
(1) Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radih mjesta odreduju se kako slijedi:

a) ravnatelj

Naziv radnog mjesta Koeficijent
Ravnatelj/ica - savjetnik 2,482
Ravnatelj/ica - mentor 2,277
Ravnatelj/ica (VSS) 2,037
Ravnatelj/ica (VSS) 2,002

b) stru¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta Koeficijent
Odgoijitelj/ica (VSS) - savjetnik/ica 1,713
Odgojitelj/ica (VSS) - mentor/ica 1,572
Strucni suradnik 1713
Pedagog/inja (VSS) - savjetnik/ica ’
Struéni suradnik 1572
Pedagog/inja (VSS) mentor/ica '
Odgoijitelj/ica (VSS) savjetnik/ica 1,500
Odgoijitelj/ica (VSS) mentor/ica 1,419
Struéni suradnik 1.406
Pedagog/inja, Psiholog/inja (VSS) '
Odgoijitelj/ica (VSS) 1,406
Odgoijitelj/ica (VSS) 1,310
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¢) Pravni, administrativni i raunovodstveni poslovi

Naziv radnog mjesta Koeficijent
Voditelj/ica raéunovodstva (VSS) 1,325
Tajnik/ca (VSS) 1,325
Voditelj/ica ra¢unovodstva (VSS) 1,22
Tajnik/ca (VSS) 1,186
Administrativno-radunovodstveni radnik (VSS) 1,186
Administrativno-ra¢unovodstveni radnik (SSS) 1,00

d) Pomoc¢no-tehnicki poslovi

Naziv radnog mjesta Koeficijent

Glavni kuhar/Glavna kuharica (SSS) 1,00
Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju djece 0916
(SSS) ’

Kuhar/ica (SSS) 0,85
Domar — vozac - loza¢ (SSS) 0,85
Svelja-pralja (NKV) 0,75
Pomo¢ni kuhar/Pomoé¢na kuharica (NKV) 0,70
Spremacica (NKV) 0,70

(2) Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza, od
prvog dana sljede¢eg mjeseca u 0dnosu ha mjesec stjecanja prava.

(3) Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

(4) Struénom radniku koji nema polozen strucni ispit koeficijent sloZenosti poslova odreden u
prethodnom stavku umanjuje se za 15 %.

(5) Koeficijent predviden za stru¢nog radnika s poloZenim struénim ispitom ne umanjuje se radnicima
s odredenom vrstom i stupnjem stru¢ne spreme koji su zakonom, odnosno propisom donesenim na
temelju zakona, oslobodeni obveze polaganja strucnog ispita, odnosno radnicima koji imaju propisanu
vrstu i stupanj strucne spreme i visSe od jedne godine radnog iskustva u svojoj struci.

(6) Radnici imaju pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za neprekinuti radni
staz ostvaren kod poslodavca i to za navrSenih:

- o0d20do 29 godina 4%,
- od 30 do 34 godine 8%,
- od 351 vise godina 10%.

(7) Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u predskolskoj ustanovi kojoj je
oshivat Grad Vukovar ili njegovi pravni prednici.

Naknada place
Clanak 68.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi zbog:

- Kkoristenja placenog dopusta,
- koriStenja godi$njeg odmora,
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- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, prekida rada do kojeg je doslo bez
njegove krivnje,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Vrtic,

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 69.

Naknada place iz ¢lanka 68. ovoga Pravilnika koja tereti Vrti¢, isplacuje se radniku u vrijeme isplate
placa, ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno.

Clanak 70.

(1) Radniku pripada pravo na naknadu za koriStenje godisnjeg odmora — regres, ukoliko su za isto
osigurana sredstva u proracunu osnivaca.

(2) Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se najkasnije do dana poc¢etka godisnjeg odmora.

(3) Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora ostvaruje pravo na isplatu naknade
iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjeran dio godis$njeg odmora.

(4) Radnik koji naknadno ostvari pravo na puni godisnji odmor ostvaruje pravo na naknadnu isplatu do
punog iznosa regresa.

(5) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na isti iznos regresa kao radnik koji radi u
punom radnom vremenu.

(6) Odluku o isplati i visini regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj sukladno osiguranim
sredstvima u proracunu osnivaca.

Poveéana pla¢a
Clanak 71.

(1) Radnik ima pravo na povecanu osnovnu placu za izvrseni rad, odnosno naknadu po satu rada i to:

- zarad noéu za 40%
- zaprekovremeni rad za 40%
- zarad subotom i nedjeljom za 25%
- zarad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom

i za Uskrs za 50%
- zadvokratni rad s prekidom duzim od jednog (1) sata za 10%
- zarad u smjenama za 10%

(2) Prekovremenim radom priznaju se samo odradeni sati odgojitelja i stru¢nih suradnika iznad norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se
preraspodjelom radnog vremena tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje
radnika i to prema omjeru 1:1,5 (jedan sat prekovremenog rada = jedan sat i 30 minuta redovitog sata
rada).

(3) Ostvareni sati prekovremenog rada koje preraspodjelom radnog vremena nije moguce uklopiti u
godisnje zaduzenje radnika, u pravilu se preracunavaju u slobodne dane koje radnik koristi prema
dogovoru s ravnateljem.
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(4) Radniku ce se isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20% njegove place u slu¢ajevima predvidenim
odlukom poslodavca prema Pravilniku o nagradivanju. Stimulativni dodatak isplatit ¢e se iz vlastitih
sredstava.

Bolovanje
Clanak 72.

(1) Ako su odgojitelji, strucni suradnici i ostali radnici Vrti¢a odsutni s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada im naknada place u visini 70% njihove plaée ostvarene u razdoblju od 3 mjeseca prije
nego su zapoceli bolovanje.

(2) Naknada u 100% iznosu place pripada odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim radnicima
Vrti¢a kada su na bolovanju zbog ozlijede na radu i to pravo ostvaruju refundacijom bolovanja od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Ostale novéane naknade
a) Naknada troeskova prijevoza i sluzbenog putovanja
Clanak 73.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza javhim
gradskim prometom na podruc¢ju grada Vukovara, ako je adresa rada od adrese njegova prebivalista
udaljena 3 i vise kilometara.

Clanak 74.

(1) Radnik ima pravo na nov¢ane primitke vezano uz naknadu troskova sluzbenog putovanja u zemlji u
visini stvarnih troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa racuna za prenodiste i prehranu.

(2) Radnik ima pravo na novc¢ane primitke vezano uz naknadu troskova uporabe privatnog vozila u
sluzene svrhe po nalogu ravnatelja u visini iznosa utvrdenog posebnim propisom kojim se odreduju
naknade, potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja koja se ne oporezuju porezom na dohodak.

b) Dnevnice
Clanak 75.

(1) Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje u Republiku Hrvatsku, pripada mu naknada za dnevnicu
za udaljenosti od najmanje 30 kilometara, i to:

- zaputovanja u trajanju od 8 do 12 sati isplacuje se pola dnevnice,
- zaputovanja u trajanju vise od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

(2) Pocetkom sluzbenog putovanja smatra se sjediSte poslodavca, osim u slucaja kada je zaposlenik
poslan na sluzbeno putovanje u dane kada inace ne radi, te se u tom slucaju pocetak sluzbenog
putovanja smatra prebivali§te, odnosno boraviste zaposlenika.

U slucaju da je zaposlenik poslan na sluzbeno putovanje u dane kada inace ne radi, ostvaruje pravo na
naknadu za povecane sate rada prema Zakona o radu.
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(3) Pod sluzbenim putovanjem u inozemstvo podrazumijeva se putovanje iz Republike Hrvatske u
drugu drzavu, te u tom slu¢aju radniku pripada naknada za dnevnicu i to:

- zaputovanja koja traju od 8 do 12 sati isplacuje se do 50% iznosa utvrdenih propisima o
izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna,

- za putovanja koja traju viSe od 12 sati isplacuje se do iznosa prema propisima o izdacima za
sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

(4) Isplata dnevnice i putnih troskova vrsi se po nalogu ravnatelja.

(5) Dnevnica se isplacuje u najve¢em neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

c) Otpremnine
Clanak 76.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini neoporezivog iznosa,
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine njegove
prosjec¢ne neto mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije otkaza ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu neprekidnog rada u Vrti¢u kao istom poslodavcu, a najvise do Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Otpremnina iz stavka 2. Ovog Pravilnika isplacuje se najkasnije zadnjeg dana prije prestanka radnog
odnosa.

d) Solidarna pomoé¢
Clanak 77.

(1) Radnik i ¢lanovi njegove obitelji ostvaruju pravo na jednokratnu pomo¢ u sluc¢aju smrti radnika ili
¢lana njegove obitelji (smrti djeteta, supruznika ili roditelja, o¢uha ili macehe), u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak koje mogu ostvariti u trenutku nastanka dogadaja.

(2) Radnik ima pravo na jednokratnu pomoc (potporu) po osnovi nastanka teske invalidnosti radnika, u
visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak u godini nastanka bolesti ili
invalidnosti.

(3) Po osnovi nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika radnika, radnik ima pravo na potporu u
visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

(4) Pisanu odluku o solidarnoj pomodi iz stavka 1. 2. i 3. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.
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e) Jubilarna nagrada
Clanak 77.a

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidno ukupni staz u predskolskoj
ustanovi Grada Vukovara u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

(2) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se uz placu za mjesec u kojem je radnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade

Boziénica i Uskrsnica
Clanak 78.

U povodu boziénih i uskrsnih blagdana, radnicima Vrti¢a moze se isplatiti godiSnje nagrada u visini
naknade odredene Pravilnikom o porezu na dohodak ili zakonskim aktima, Odlukom Osnivaca i
kolektivnim ugovorom ukoliko su za radnika uvjeti povoljniji.

Dar djetetu
Clanak 79.

U povodu bozi¢nih blagdana radnicima Vrti¢a mogu se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu mladem
od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, najmanje u iznosu
odredene Pravilnikom o porezu na dohodak ili Odlukom Osnivaca.

Isprava o plaéi
Clanak 80.

(1) Ra¢unovodstvo Vrti¢a duzno je, najkasnije 15 dana od dana isplate plac¢e, naknade place, otpremnine
ili druge novéane naknade, radniku uruciti obracun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznos place,
naknada place, otpremnina ili druga novéana naknada.

(2) Vrti¢ ne smije radniku obra¢unavati i isplacivati placu, naknadu place, otpremninu ili druge nov¢ane
naknade u iznosu manjem od iznosa utvrdenog zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.

(3) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili drugu novéanu naknadu
ili ih ne isplati u cijelosti, racunovodstvo Vrti¢a duzno je do kraja mjeseca u kojem su novéane isplate
dospjele urugiti radniku obracun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.

(4) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka vjerodostojne su ovrsne isprave.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 81.
(1) Radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu moze prestati samo u slu¢ajevima i na nacin propisan zakonom i ovim Pravilnikom.
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Prestanak ugovora o radu
Clanak 82.
(1) Ugovor o radu prestaje:

- smrcu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza osiguranja, ako se Vrtic i
radnik ne dogovore o nastavku rada,

- dostavom pravomo¢énog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti,

- sporazumom radnika i poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

(2) Vrti¢ je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka ugovora o radu radniku vratiti sve njegove
isprave, uruciti mu primjerak odjave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje te mu na njegov
zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 83.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
(2) Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.

Clanak 84.

(1) Radnik moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
razloge za otkaz.

(2) U slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu radnik je obvezan dokazati opravdanost razloga za
otkaz.

Redoviti otkaz
Clanak 85.
Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u slucaju:

- prestanka potrebe za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogu¢nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 86.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa zbog kojih Vrti¢ moze otkazati ugovor o radu
smatraju se narocito:

23



akrwbdPE

~No

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.

neizvrsavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje obveza iz radnog odnosa,
uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

nezakonito raspolaganje sredstvima Vrtica,

nesvrsishodno i neodgovorno koristenje imovine Vrtica,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i od stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari,

zloupotreba polozaja i prekoracenje danog ovlastenja,

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom,

zloupotreba prava koristenja bolovanja,

povreda propisa i nepoduzimanje mjera zastite radnika, zastite sredstava rada i zivotne
okoline,

povreda propisa o obrani i zastiti,

ometanje drugog radnika u radu,

protupravno otudenje imovine Vrtic¢a,

neovlastena posluga sredstvima koja su dana radnicima za izvrsavanje poslova u Vrtiéu,
dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugog omamljujuceg sredstva, odnosno uzimanje
alkohola ili drugog omamljujucéeg sredstva tijekom radnog vremena,

izazivanje nereda ili tuce u prostoru Vrtica,

neopravdano izostajanje s posla,

protupravno pribavljanje materijalne koristi na stetu Vrtica,

pocinjenje kaznenog djela izvrsenog na radu ili u svezi s radom,

neizvrsavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili
nastupila materijalna ili druga steta za Vrti¢,

nedopusten ulazak u poslovne prostore Vrtica,

obavljanje rada kojim se konkurira Vrtiéu,

organiziranje ili sudjelovanje u strajku na nacin protivan zakonu, kolektivnom ugovoru i
Pravilniku o radu,

podnosenje neto¢nog obracuna troskova sluzbenog putovania,

neovlasteno koristenje racunalne opreme i programa Vrtica,

nepristojno ponasanje radnika prema poslovnim partnerima ili drugim radnicima,
iznosenje ili prenosenje neto¢nih podataka o radu Vrti¢a ¢ime se nanosi $teta ugledu,
davanje neto¢nih podataka vaznih za donosenje odluka u Vrticu,

odbijanje odgode ili prekida koristenja godisnjeg odmora koju je u slu¢aju prijeke potrebe
zatrazio ravnatelj,

neopravdano odbijanje izvrsenja naredenog posla,

onemogucavanje ovlastenog radnika u provodenju inventurnog popisa, revizije ili drugog
oblika unutarnje kontrole,

netoéno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja imovinske koristi za sebe ili
drugu osobu,

samovoljno napustanje rada.

Clanak 87.

Ako se u roku od sest mjeseci od dana dostave odluke o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu
promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem radnika na istim poslovima, ravnatelj
je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovnog uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje
ugovora o radu.
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Izvanredni otkaz
Clanak 88.

(1) Radnik i Vrti¢ imaju opravdani razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka, ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u sluc¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrsenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 89.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva moguénost otkazivanja
predvidena ugovorom.

Otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika
Clanak 90.

(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Vrti¢ je
duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da Vrti¢ to
ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Vrti¢ je duzan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Vrti¢a da to ucini.

Posebne odredbe o prestanku ugovora o radu
Clanak 91.

(1) Radnik kojemu se tijekom radnog odnosa narusi psihofizicko zdravlje do te mjere da bitno
smanjuje njegovu radnu sposobnost, upucuje se na lije¢nicki pregled o trosku Vrtica.

(2) Odluku o upucivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Radnik koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje radni odnos u Vrti¢u
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se strucnim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove ili ordinacije medicine rada utvrdi da je
radna sposobnost radnika bitno narusena, Upravno vijece donosi odluku kojom se radnik rasporeduje
na radno mjesto prema preostalim radnim sposobnostima.

(5) Radniku koji odbije raspored prestaje radni odnos u Vrti¢u izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(6) Radnicima u Vrti¢u radni odnos prestaje i u slijede¢im slucajevima:
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- ako se utvrdi da odgojitelj i stru¢ni suradnik ne ostvaruju odgojno obrazovni program
sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,

- svim radnicima Vrti¢a ako se utvrdi da ne udovoljavaju odredbi ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju,

- udrugim zakonom propisanim slu¢ajevima

Clanak 92.
(1) Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazlozen.

(2) Otkaz se mora dostaviti radniku kojemu se otkazuje ugovor o radu, a otkazni rok pocinje tec¢i od
dana dostave otkaza uz primjenu pravila o dostavi pismena prema odredbama Zakona o upravnom
postupku.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skrac¢enom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrsenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojega je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 93.
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno manje od jedne godine,

- mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno jednu godinu,

- mijesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno dvije
godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Vrti¢u proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je u Vrti¢u proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio pedeset godina zivota, a za mjesec
dana ako je navrsio pedeset pet godina zivota.
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(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Vrti¢ je duzan isplatiti naknadu place
i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 94.

(1) U slucaju kada Vrti¢ otkaze ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), primjenjuju se odredbe Zakona o
radu i ovoga Pravilnika.

(2) Ako u slucéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Vrti¢a, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

X. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 95.

(1) Radnik koji smatra da mu je Vrti¢ povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava
zahtijevati od Upravnog vijeca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Upravno vijece u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno nije
podnio Upravnom vijec¢u zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugog nove¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnoga rjesavanja
nastaloga spora, rok od 15 dana za podnosenje tuzbe sudu te¢e od dana okon¢anja toga postupka.

Clanak 96.

Kada Upravno vijec¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv, moze traziti
ispravku ili dopunu zahtjeva.
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XI. DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 97.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom
dostavljaju se radniku neposredno na radnom mjestu.

(2) 1zuzetno, pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se radniku dostaviti na njegovu adresu prebivalista
primjenjujuéi na odgovarajuci nacin odredbe o dostavi iz Zakona o upravnom postupku.

(3) Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima sudske zastite prava
iz radnog odnosa, primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden
parni¢ni postupak, ako postupak dostave nije ureden kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca ili sindikata i Vrtica.

(4) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra izvrsenim istekom roka
od tri dana od dana isticanja pismena.

XII. NAKNADA STETE
Clanak 98.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom uzrokuje stetu Vrti¢u, duzan
je stetu nadoknaditi.

(2) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovora za dio stete koju je uzrokovao.

(3) Ako stetu uzrokuje vise radnika, a ne moze se utvrditi dio Stete koju je uzrokovao svaki pojedini
radnik, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom pocinjenim s hamjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 99.

(1) Utvrdivanje visine Stete odreduje se temeljem cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojoj je pocinjena steta.

(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, utvrdit ¢e se procjenom vrijednosti
ostecene stvari vjestacenjem.

Clanak 100.
(1) Radnik je duzan naknaditi Stetu u pausalnom iznosu u slucaju stetnih radniji:

- neopravdanog izostanka s rada,

- nemarnog obavljanja poslova,

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi,

- nestru¢nog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad,

- zakasnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka radnog
vremena,

- izazivanja tuce ili fizickog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u Vrti¢u,

- ometanja jednog ili vise radnika u obavljanju radnih obveza.

(2) Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala steta veca od utvrdenog iznosa naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
zahtijevat ¢e naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.
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(3) 1znos naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Upravno vijece svojom odlukom.

Clanak 101.

Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade ako stetna radnja nije uc¢injena
namjerno, ako radnik nikada prije toga nije uzrokovao Stetu Vrti¢u, ako je poduzeo sve da se $teta otkloni
ili ako bi se radnik zbog isplate naknade $tete nasao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom
polozaju.

Clanak 102.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom uzrokuje stetu tre¢oj osobi, a
Stetu je naknadio Vrtio, radnik je duzan Vrticu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 103.
(1) Postupak u svezi utvrdivanjem i naplatom naknade stete vodi ravnatelj.

(2) Ako radnik ne naknadi stetu dragovoljno, ravnatelj je duzan protiv radnika pokrenuti postupak za
prisilnu naplatu.

Clanak 104.

(1) Ako radnik pretrpi stetu na radu ili u svezi s radom, Vrtio je duzan radniku naknaditi $tetu po opéim
propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Vrti¢ uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIHI.  JAVNOST RADA

Clanak 105.

Rad Vrtic¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

- izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nacinu davanja usluga,

- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama na njihov zahtjev, o
uvjetima i nac¢inu davanja usluga,

- obavijestima o sjednicama Upravnog i Odgojiteljskog vijeca,

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima javnog
informiranja,

- objavljivanjem op¢ih i pojedinacnih akata koji su u svezi s djelatnos¢u Vrtica.
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XIV ~ POSLOVNA TAINA

Clanak 106.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i
pravnih osoba upucéenih Vrticu,

2. podatci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka,

3. podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

4. podatci o poslovnim rezultatima Vrtica,

5. podatci o upisanoj djeci u Vrti¢ koji su socijalno — moralne naravi,

6. podatci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisom,

7. podatci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 107.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su cuvati svi radnici Vrtica, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke i isprave,

(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.

(3) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili
upravnim tijelom.

XV ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

Clanak 108.
(1) Radnici Vrtic¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ljudskog okoliSa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot i
zdravlje ljudi.
(2) Zastita ljudskog okolisa podrazumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Vrtica.
XVI  NADZOR

Clanak 109.
(1) Nadzor nad radom Vrtica provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona,

(2) U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Vrti¢a duzni su suradivati s
ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.
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XVIlI  ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 110.

(1) Osobni podatci fizickih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat,
koja je izrijekom propisana i u skladu s zakonom, odnosno u svrhu koja je podudarana sa svrhom
prikupljanja.

(2) U Vrti¢u se mogu obradivati samo podatci uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

(3) Osobni podatci moraju se obradivati zakonito.

Clanak 111.

(1) Osobni podatci smiju se u Vrticu prikupljati i dalje obradivati:

- u sluc¢ajevima odredenim zakonom,

- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,

- u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza Vrtica,

- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka,

- u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju kada ispitanik nije
fizicki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak,

- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjena zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu ili u
izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica ili tree strane kojoj se podatci dostavljaju,

- ako je obrada prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa Vrtica ili trece strane kojoj se podatci
otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika,

- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

(2) Osobni podatci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

(3) Osobne podatke mogu u Vrticu prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom podataka povjeriti drugoj pravnoj
ili fizickoj osobi.

Clanak 112.

(1) U Vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na rasno ili
etni¢ko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni
zivot i osobne podatke o kaznenom i prekrsajnom postupku.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Vrti¢ ima prema
posebnim propisima,

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u mogucnosti dati svoju privolu,

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
djecu i radnike Vrtica i da podatci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika,

- kada je obrada podatka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja propisanih
zakonom,

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i zasticena.
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Clanak 113.

U vrti¢u se uspostavlja i vodi evidencija zbirke podataka koja sadrzi:

- naziv zbirke,

- naziv i sjediste Vrtica,

- svrhu obrade,

- pravni temelj uspostave zhirke podataka,

- kategoriju osoba na koje se podatci odnose,

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka,

- nacin prikupljanja i cuvanja podataka,

- vremensko razdoblje ¢uvanja i uporabe podataka,

- osobno ime, naziv primatelja zbirke, njegovu adresu, odnosno sjediste,

- naznaku unoS$enja ili iznoSenja podataka iz republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i pisanim pristankom osobe na koju se podatci
odnose,

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 114.

(1) Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.

(2) Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka:

- skrbi o zakonitosti osobnih podataka,

- upozorava tijela i radnike Vrtica na primjenu propisa o zastiti osobnih podataka u slu¢ajevima
planiranja i radnji koje mogu utjecati na privatnost i zastitu osobnih podataka

- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama kod zastite osobnih
podataka,

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Vrti¢a prema Agenciji za zastitu osobnih
podataka,

- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka,

- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka,

- daje misljenje smatra li se pojedini skup osobnih podataka zbirkom osobnih podataka,

- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih podataka te predlaze poboljSanje

tih mjera,
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.

(3) Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podatka protiv kojeg se vodi postupak

zbog povrijede radne obveze, kojemu je izre¢eno upozorenje zbog povrijede radne obveze ili kojemu

je izreCena mjera zbog povrijede etiCkog kodeksa i drugi pravila ponaSanja donesenih u Vrticu.

(4) O imenovanom radniku i z stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu

osobnih podataka u roku od 1. (jednog) mjeseca od dana imenovanja.

Clanak 115.

(1) Vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim primateljima samo na temelju njihovog pisanog
zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.
(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih

podataka te vrstu osobnih podatka koji se traze.
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XIX. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 116.

Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koji posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem na svojim oglasnim plo¢ama i web stranicama Vrti¢a na primjeren i
dostupan nacin op¢ih akata i odluka te informacija o svome radu i poslovanju.

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od slijede¢ih naéina:

- neposrednim davanjem informacije,

- davanje informacije pisanim putem,

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZzenu informaciju,

- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju,

- na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 117.

(1) Vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji korisnika na temelju njegovog pisanog zahtjeva ili usmenog
zahtjeva.

(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka podnesen usmeno o tome ¢e se saciniti zapisnik, a kada je
podnesen telefonskim putem ili preko drugog komunikacijskog uredaja, sacinit ¢e se biljeska.

Clanak 118.

(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ¢e se omoguéiti pristup informaciji najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(2) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:

- u slu¢ajevima propisanim zakonom,

- ako Vrti¢ ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nema saznanja o trazenoj informaciji,

- ako nema mogucénosti za dopunu ili ispravak dane informacije,

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje informacije propisane Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lana odlucuje se RjeSenjem.

(4) Protiv Rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisnik moze izjaviti zalbu u roku od 15 dana od dana
dostave Rjesenja.

Clanak 119.

(1) Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za
rjeSavanje prava na pristup informacijama.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- rjeSava pojedinaéne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama,

- unapreduje nacin obrade, klasificiranje, Cuvanje i objavljivanje informacija sadrzanih u sluzbenim
ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Vrtica,

- osigurava neophodnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.
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Clanak 120.

(1) U Vrticu se ustrojava katalog informacija.

(2) Katalog informacija sadrzi sustavni pregled informacija s opisom sadrzaja, namjenom, na¢inom
davanja i vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(3) Katalog informacija ustrojava ravnatelj posebnom odlukom.

XX RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 121.

(1) Radnicko vijece stiti i promice interese radnika zaposlenih u Vrticu savjetovanjem,
suodlu¢ivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomoéenom osobom, o pitanjima
vaznima za polozaj radnika.

(2) Radnici u Vrti¢u imaju pravo utemeljiti radnicko vijece, urediti uvjete za njegov rad i sudjelovati u
odlucivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 122.
(1) Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu njihova zastupanja u Vrticu.

(2) Sindikati koji imaju najmanje pet zaposlenih u Vrticu mogu imenovati ili izabrati jednog ili vise
sindikalnih povjerenika.

(3) Sindikati koji imaju ¢lanove u Vrti¢u mogu imenovati ili izabrati jednog ili vise sindikalnih
Predstavnika.
(4) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radnom odnosu u Vrti¢u.

(5) Sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni predstavnici imaju pravo u Vrticu §tititi i promicati prava
i interese ¢lanova sindikata na nacin koji ne steti poslovanju Vrtica.

(6) Vrti¢ je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku omoguéiti pravodobno
i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 5. ovoga ¢lanka te pristup podacima vaznim za ostvarenje toga
prava.

(7) Sindikat mora pisano obavijestiti Vrti¢ o imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika.

(8) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obveze sindikalnog povjerenika utvrdene Zakonom o radu,
osim prava i obveza koje sindikalni povjerenik ima iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom te
prava i obveza radnickog vijeca.

Clanak 123.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Vrtiéu.
(2) Radi sveobuhvatnog obavjestavanja i rasprave o stanju i razvoju Vrti¢a moraju se dva puta godisnje,

u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi radnika zaposlenih u Vrtiéu.
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(3) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vije¢a uz
prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodec¢i pri tome ra¢una da se odabirom vremena i mjesta
odrzavanja skupa radnika ne steti poslovanju Vrtica.

(4) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima radni¢kog
vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.

XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.

Za autenti¢no tumacenje ovoga Pravilnika nadlezno je Upravno vijece Vrtica.

Clanak 125.

(1) Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.
(2) Za prava iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom koja nisu uredena ovim Pravilnikom
primjenjuju se odgovarajuc¢e odredbe Zakona o radu, drugih zakona i propisa donesenih na temelju
zakona, sporazuma sklopljenog izmedu radnic¢kog vijeca ili sindikata i Vrtic¢a, kolektivnog ugovora ili
ugovora o radu.

Clanak 126.

Stupanjem na shagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djec¢jeg vrtica Vukovar I,
(KLASA: 601-04/16-01/01, URBROJ: 2196/01-JT-5-05/01) od 29.02.2016., i lzmjene i dopune
Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a Vukovar II:

KLASA:601-02/18-05-2/62, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-18-01 od 05.08.2018.,
KLASA:601-02/20-02-/04, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-20-01 od 24.04.2020.,
KLASA:601-02/20-02-/05, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-20-01 od 09.07.2020.,
KLASA:601-02/20-02-/11, URBROJ: 2196/01-JT-5-05-20-01 od 29.09.2020. godine.

Clanak 127.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na internetskim stranicama i oglasnim
plo¢ama Vrtica.

Zamjenica predsjednice Upravnog vijeca
Zagorka Letica

KLASA: 601-02/22-02/02
URBROJ: 2196-1-12-05-22-03
Vukovar, 22. kolovoz 2022.
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